CRONOGRAMA BIENESTAR Y SATISFACCION
DEL TALENTO HUMANO

Para dar cumplimiento con las actividades pensadas en el bienestar y satisfaccién del talento
humano, se plantea el cronograma referido a las actividades pensadas propiamente para el desarrollo
de las acciones, de acuerdo a las necesidades identificadas en el talento humano. Los soportes que dan
cuenta del proceso de cualificacién se anexan a las carpetas del Talento humano, y asi mismo,
mediante acta generalizada se especifica el cumplimiento o transformacién de cada espacio
proyectado segun la necesidad inmediata o la transformacién en las dindmicas habituales del Jardin
Infantil.

Asl mismo, teniendo en cuenta las proyecciones realizadas a partir del desarrollo de |a
primera jornada liberada, se establece la ruta de trabajo para el bienestar del Talento Humano
estableciendo las temdticas que se considera pertinentes abordar para el proceso formativo e integral
de las colaboradoras, en este sentido, las temdticas abordan saberes que procuran la transformacion
de las concepciones bdsicas del hacer educativo, asi como del desarrollo personal priorizando la

emocionalidad del ser consoliddndola como la permisora de cualquier aprendizaje o proceso de
formacion.

Por lo tanto, se plantea el cronograma con las tematicas seleccionadas de manera colectiva
integrando en él las actividades disefiadas para el bienestar del talento humano desde la celebracién
de fechas conmemorativas que tengan relacién directa con el contexto social y cultural, ademas de la
celebracion de los cumpleaiios de cada integrante del equipo. Se anexa cronograma.
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